STATUT WSPOLNOTY MALZENSTW
PRZY SANKTUARIUM SW. ANDRZEJA BOBOLI W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wspdlnota Matzenstw, (zwana dalej Wspoélnotg) jest wspdlnotg powotang przez proboszcza
Sanktuarium sw. A. Boboli przy ul. Rakowieckiej w Warszawie, $p. 0. Mirostawa Paciuszkiewicza SJ, na
prosbe matzenstwa - zatozycieli.

2. Wspolnote tworzg matzenstwa zwigzane sakfamentem matzeristwa zawartym w Kosciele Katolickim,
pragnace wspotpracowac z taska tego'sakramentu, aby n/drodze do Pana Boga lepiej pomagacé sobie
wzajemnie, w rodzinie, we Wspolnoecie, w spoteczenstwie, czynigc to. wszystke dla wiekszej chwaty Bozej.

3. Fundamentem dla Wspalnoty+jest formacja matzenska zgodna z nauczaniem Ko$eidta Katolickiego,
oparta w szczegdlnosei ha duchowosci ignacjanskiej, wyrazajgcg cnote mitosci, kiéfg cztonkowie
Wspolnoty pragng pielegnowac i rozwijac oraz cel, do ktérego-Wspolnota dazy, a ktérym est stuzba
prawdzie o matzeistwie i rodzinie.

4. Wspolnota uzywa znaku graficznego przedstawionego jako zatgcznik 1 do niniejszego statutu

5. Wspodlnota moze wspoétpracowac ze wszystkimi ruchami i stowarzyszeniami, ktérych celé nie sg
sprzeczne z\postanowieniami niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
GEL DZIALANIA WSPOLNOTY

Celem dziatania Wspdlnoty jest stuzba prawdzie @ matzenstwie i rodzinie, ktory to cel Wspdlnota realizuje -
w oparciu-o Katechizm Kosciota Katolickiego - poprzez:

1. Dazeniedo zycia petnig sakramentu matzenstwa przez wszystkich ¢ztonkéw Wspdinoty.

2. Swiadczenie, ze matzeistwo jestipowotaniem i misjg; jedna z drég, pojscia za Chrystusem, a w
konsekwencji drogg do swietosci.

3. Ciagta formacje duchowa, nieustanne zgtebianié nauczania Kosciota o matzenstwie i rodzinie oraz
dawanie swiadectwa o prawdzie zawartej w tym nauczaniu:

4.Gtoszenie prawdy o matzenstwie i fodzinie-poprzez czynny udziat w prowadzeniu rekolekge;ji dla
matzonkéw i kursow dla narzeczonych.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC APOSTOLSKA WSPOLNOTY

Apostolstwo we Wspdlnocie realizuje sie poprzez:

1.Swiadectwo zycia zgodnego z Ewangelig w matzerstwie, (W rodzinie i poza rodzing.
2.Pomoc matzenstwom w drodze do swietosci poprzez:

- prowadzenie i animowanie rekolekcji i kursow,

- organizowanie matzenskich dni skupienia;

- indywidualne spotkania z matzenstwami przezywajgcymi trudnosci.

3. Pomoc narzeczonym w przygotowaniu do Sakramentu Matzenstwa.



ROZDZIAL 4
PRZYNALEZNOSC DO WSPOLNOTY

Istniejg dwa rodzaje przynaleznosci do Wspdlnoty Matzenstw:

1. Przyjaciele Wspdlnoty — Przyjacielem Wspolnoty, moze zosta¢ kazde matzenstwo sakramentalne lub
jeden ze wspdtmatzonkow i uczestniczy¢ raz w miesigcu, w spotkaniach modlitewno-formacyjnych,
niedzielnych Mszach Sw. wspélnotowych i agapach oraz wszelkich wyjazdach i rekolekcjach, chyba, ze
wyjatkowo wspolnota zorganizuje wydarzenie tylko dla cztonkéw wspdlnoty. Przyjacielem Wspolnoty
mozna pozostaé do konca zycia.

2. Cztonkowie Wspolnoty - Cztonkiem Wspolnoty'moze zosta¢ kazde matzenstwo lub jedno ze
wspoétmatzonkéw, ktére przez-min, 3-4 mies. ¢zynnie uczestniczytow zyciu Wspolnoty, jako Przyjaciel
Wspolnoty; akceptuje duchowos¢ iistatut Wspdlnoty i zgtosi Liderom jednoznaczng deklaracje
przystapienia do Wspolnoty, jake-Cztonek Wspdlnoty, wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Osoby bez przesztosci wspolnotowej i pragngce wejsé na-dalszy etap formacji, zachecane sg, do
uczestnictwa wkursieAlfa lub REO.

Cztonek WspoInety, moze uczestniczy¢ - tak jak i Pizyjacie. WspéInoty - raz w miesigcu, w-spotkaniach
modlitewno\- formacyjnych, niedzielnych Mszach Sw.,Wspolnotowych, agapach oraz wszelkich wyjazdach i
rekolekcjach, a'‘ponad to, w spotkaniach/matych.Grup Dzielenia.

3. Cztonkiem Wspolnoty, moze zosta¢ w wyjatkowej sytuacji,xowniez tylko jedno ze wspotmatzonkow, po
wczesniejszym uzgodnieniu tego z Radg Wspadlnoty.

4. Status/Czionka Wspdlnoty otrzymuje sie po jawnym ztozeniu ustnej deklaracji przystgpienia‘do formaciji,
we Wspadlnocie Matzenstw.

ROZDZIAL 5
ZYCIE WSPOLNOT.OWE

Cztonkowie Wspalnoty:
1. Zachowujg,powszechnie przyjete praktyki chrzescijanskie w tradyc;ji katolickiej.

2. Czynnie uczestniczg we wszystkich rodzajach formacji organizowanych dla cztonkéw Wspolnoty, m.in.
poprzez przygotowanie do spotkania.

3. Angazuja sie w dziatania apostolskie Wspélnoty w zaleznosci.od swoich predyspozycji i mozliwosci
(prowadzenie rekolekéji, pomoc w organizacji rekolekeji;ezy udziat w poszczegdlnych Diakoniach — wiecej
o diakoniach, stanowi rdz.7).

4. Wspierajg dziatania apostolskie Wspolnoty i siebie nawzajem poprzez codzienng modlitwe.

5. W przypadku smierci jednego z matzonkow, drugie nadal pozostaje petnoprawnym cztonkiem
Wspdlnoty.

6. Cztonkostwo w Grupie Dzielenia (wiecej 0. Grupach Dzielenia w rozdz. 8 pkt. 3) ustaje na skutek:

- zlozenia rezygnacji ztozonej Animatorowi lub Liderom Wspdlnoty;

— braku obecnosci podczas spotkan formacyjnych i grupowych oraz w wyniku braku kontaktu ze strony
Cztonka/Cztonkéw Wspolnoty przez okres 3 mies.

W przypadku czestej absencji Cztonka/Cztonkow Wspdlnoty, podczas spotkan formacyjnych, Animator
zobowigzany jest do wiekszej troski, zainteresowania i dialogu, podczas ktérego, obie strony mogg podjgé
decyzje o rezygnacji z "cztonkostwa", a pozostania "Przyjacielem Wspolnoty"



ROZDZIAL 6
STRUKTURA WSPOLNOTY

1. We wspolnocie istnieje nastepujaca hierarchia odpowiedzialnych:
1.1. Odpowiedzialni za Wspdlnote.
Na czele Wspdlnoty stoi Rada Wspalnoty:

A/ Duchowy Opiekuna Wspalnoty — proboszcz Sanktuarium. Moze ale nie musi angazowac sie we
wszystkie jej dziatania. Duchowy Opiekun Wspdlnoty, ,czuwa nad zgodnoscig wszelkich dziatan Wspdlnoty
z nauczaniem Kosciota Katolickiego.

B/ Pasterz Wspodlnoty — ojciecjezuita, delegowany na czas'swojej kadenciji (nie jest ona Scisle okreslona)
do prowadzenia Wspdlnoty. Pasterz Wspdlnoty czuwa nad zgodnoscig dziatan Wspdlnoty z nauczaniem
Kosciota Katolickiego. Jego zadaniem jest opieka nad Wspodlnota. O ile Md obowigzki ha to pozwalajg, w
porozumieniu z Liderami, @tesi konferencje formacyjne, na podstawie przygotowany€h materiatow.

C/ Liderzy — paraymatzenska, ktéra podejmuje ostateczne decyzje we wspodlnocie poWczesniejszym
rozeznaniu,w gronieimoderacji oraz konsultagji z Pasterzem lub Opiekunem Wspadlnoty.

Liderzy, wybierani sg w gtosowaniu tajnym, przez. Rade Wspolnoty oraz animatorow, na okres-2 lat. Do
wyboru Lideréw, niezbedna jest zdecydowana wiekszo$¢ gtoséw wszystkich oséb uprawniofych (2/3).
Wybory odbywaja sie pod koniec roku formacyjnego (tzn. roku szkolnego). Liderzy Wspoélnaty, nie moga
petni¢ tej funkcji dtuzej, niz dwie, ciggte kadencje (tj: 4 lata). Liderzy, przy ponownym wyborze; moga
skréci¢ swejg drugg kadencje o potowe.

Lideréw, moze odwota¢ jedynie Duchowy Opiekun Wspélnoty, zewzgledu na: liczne zaniedbania zich
strony,/brak subordynaciji, niepostuszenstwo, dziatanie na.szkode Wspdlnoty, prowadzenie Wspoinoty
niezgodnieZ nauczaniem KK.

Do zadan Lideréw, nalezg m.in.:
— przygotowania propozycji formacji oraz programow rekolekgji
- przygotowanie okresowych planéw pracy oraz dziatalnogci Wspolnaty (terminy rekolekcji, spotkaf
formacyjnych i innych form pracy), ktére zostajg poddane‘rozeznaniu Moderacji oraz Pasterza Wspdlnoty
- inspirowanie wszystkich cztonkow Wspdlnoty do aktywnej i wiernej celom Wspolnoty pracy nad sobg i
dla innych,
— dbatostlo jednos¢ Wspdlnoty oraz wzajemne zrozumigenie i zaufanie wszystkich cztonkow,
- reprezentowanie i wystepowanie w.imieniu Wspélnotysw.kontaktach zewnetrznych,
— przydziat zadan poszczegdlnymiczionkom Rady i Wspoinety.

D/ Moderacja - 2 matzenstwa, ktére sg'wsparciem dla Lideréwsi pomagajg w rozeznawaniu
najwazniejszych kwestii wspélnotowyeh - Spotkania raz na.dwa miesigce z Liderami

Moderacja, wybierana jest przez Lideréw (w porozumieniu z Duchewym opiekunem i Pasterzem), na
czas trwania kadenCji Lideréw, z grona Animatorow. Oba matzenstwa muszg by¢ rézne od siebie, pod
katem stazu oraz wieKu, aby by¢ niejako przedstawicielami‘catej Wspdlnoty.
Matzenstwo dziatajgce w Moderacji, mogg odwotaé Liderzy, ze wzgledu na: liczne'zaniedbania z ich strony,
brak subordynacji, niepostuszenistwo, dziatanie na szkode Wspolnoty, prowadzenie Wspdlnoty niezgodnie z
nauczaniem KK.

Do zadan Moderacji, nalezy:
— wspieranie Lideréw, poprzez: modlitwe, rozeznawanie z Liderami kierunku Wspélnoty, dla wiekszego jej
dobra i wzrostu.

1.2. Odpowiedzialni za Grupy Dzielenia:
- Animatorzy — grono matzenstw prowadzacych spotkania w grupkach. Liderzy wraz Moderacjg moga ale

nie muszg zwrdcic sie 0 pomoc w rozeznaniu jakiejs kwestii spornej lub waznej dla Wspélnoty — spotkania
formacyjno — organizacyjne, odbywaja sie raz na dwa miesigce z Radg Wspdlinoty.



Animatorzy, powotywani sg przez Rade Wspalnoty, z grona cztonkéw Wspdlnoty. Do zadan Animatorow
nalezy: czuwanie nad prawidtowym przebiegiem spotkan w Grupach Dzielenia, modlitwa za cztonkéw grupy
oraz troska o wiezi pomiedzy nimi.

Poszczegdlnych Animatoréw, moze odwotaé Rada Wspdlnoty, ze wzgledu na: liczne zaniedbania z ich
strony, dziatanie na szkode Wspdlnoty, prowadzenie cztonkédw Wspdlnoty niezgodnie z nauczaniem KK.

1.3. Odpowiedzialni za Diakonie:

- Odpowiedzialni za poszczegdlne diakonie — ilos¢ spotkan uzalezniona od charakteru danej diakonii.

Osoby, powotywane przez Lideréw i Moderacje do petnienia stuzby poprzez odpowiedzialnos¢ za
diakonie, na okres min. 1 roku — max. do korica kadencji Lideréw

Odpowiedzialni za Diakonie, dgzg do przygotowania nastepcéw, ktérzy bedg mogli z czasem przeja¢ od
nich te funkcje. Do zadan tych oséb, halezy odpowiedzialne podjecie p@stugi; zachecanie cztonkéw
wspolnoty do zaangazowania w pestuge.w danej diakonii; organizacja spotkan jej cztonkéw, z gory
(przynajmniej na okres 1.roku) przyjetg czestotliwoscig, w zaleznosci od charakteru danej diakonii.

Poszczegdlnych Odpowiedzialnych, mogg odwotac jedynie Liderzy , ze wzgledu na:liczne zaniedbania z
ich strony, brak subordynacji, niepostuszenstwo, dziatanie na szkode Wspolnotygprowadzenie cztonkow
Wspdlnoty niezgodnie z hauczaniem KK.

ROZDZIAL.7
DIAKONIE WE WSPOLNOCIE

1. diakonia modlitwy wstawienniczej /ewangelizacji (modlitwy wstawiennicze w ramach dziatalnosci
WspdlInotyerganizacja kursu Alfa oraz rekolekeji otwartych dla,innych matzeristw). Cztonkiem‘diakonii
modlitwy wstawienniczej, moze zostac kazdy cztanek wspolnoty; zatwierdzony przez osobe
Odpowiedzialng za diakonig, w porozumieniu z Liderami.

2. diakonia liturgiczna (nauka dorastych i dzieci znaczenia gestéw i obrzadkdw liturgicznych;
przygotowanie ministrantéw). Cztonkiem diakonii modlitwyliturgicznej, moze zosta¢ kazdy cztonek
wspolnety, zatwierdzony przez osobe Odpowiedzialng za diakonie.

3. diakéhia muzyczno - uwielbieniowa (postuga $piewem podczas naszych comiesiecznych Mszy Sw, a
takze podczas: spotkan modlitewnd - formacyjnych oraz parafialnych uroczystosci. W ramach diakonii
muzycznej, organizowane sg warsztaty wokalne). Cztonkiem diakonii muzycznej, moze zostaé¢ kazdy
cztonek wspdlnoty, zatwierdzony przez osobe Odpowiedzialng za diakonie.

4. diakonia arganizacyjng (organizacja wyjazdéw, rekolekcjiwspolnotowych). Cztonkiem diakafii
organizacyjnej, moze zosta¢ kazdy'‘odpowiedzialny-eztonek wspolnoty.

5. diakonie techniczng (gtéwnie kontrola nad sprzetem nagtosnieniowym). Cztonkiem diakonii technicznej
wstawienniczej, moze zostac kazdy cztonek wspélnoty;zatwierdzony,przez osobe Odpowiedzialng za
diakonie, uprzedniogdo tego przeszkolony:

6. diakonia rézancowa (codzienny rézaniec online 6°godz."21, m.in. w intencji WMheraz intencjach
poleconych). Cztonkiem diakanii rézaricowej, moze zosta¢ kazdy cztonek wspdlnoty

7. diakonia dziecieca (odpowiedzialna za organizacje zaje¢ dla dzieciiwitrakcie spotkan matzonkéw oraz
wyjazdéw wspdlnotowych)

8. diakonia finansowa (odpowiedzialna za zarzgdzanie finansami Wspélnoty; przedstawianie rocznych
raportéw). Cztonkiem diakonii finansowej, moze zosta¢ osoba, ktéra ma do tego okreslone predyspozycje i
po zatwierdzeniu przez Lideréw, wraz z Moderacja, a nastepnie, przez osobe odpowiedzialng za diakonie.
Diakonie Finansowg stanowi optymalnie 3 cztonkéw (min.2). Wiecej o tym stanowi pkt. 9 niniejszego
statutu.

— Odpowiedzialni za poszczego6lne diakonie — ilos¢ spotkari uzalezniona od charakteru danej diakonii



ROZDZIAL 8
FORMACJA WSPOLNOTY

1. Formacja Przyjaciét i Cztonkow Wspoinoty:
Podstawowe materiaty formacyjne, sg oparte o: Pismo Sw, nauczanie KK oraz duchowo$¢ ignacjariska

We Wspdlnocie Matzenstw, prowadzona jest formacja w celu pogtebienia relacji cztonkéw wspolnoty z
Bogiem, przygotowania do ewangelizacji oraz rozeznania i podjecia zyciowego powotania w Kosciele
poprzez matzenstwo. Formacja ta ma wymiar intelektualny, duchowy, ludzki i misyjny, i dokonuje sie na
kilku etapach:

1. Pierwszy etap — dla Przyjacidki Cztonkdw Wspolnoty, jest to tzw.

Podstawowa Formacja.,.odbywa sie poprzez uczestnictwo w.coamiesiecznych spotkaniach
formacyjnych (ktére sg podstawadrugiego etapu formacji); a takze podczas rekolekcji
stacjonarnych, wyjazdewych, czy tzw. “Dni Skupienia”.

2. Drugi etap, tzw. Formacja Wzrostu — odbywa sie juz w ,komérkach”, zwanych
,2grupkami” (Grupy, sktadajg sie z 3 —smax. 5;matzenstw)

Wejscie w drugi etap formacji, wymaga zdeklarowania sie cztonkéw wspdlnoty, do: osobistej
refleksjii'pracy nad materiatami formacyjnymi,'a takze regularnego uczestnictwa w_spotkaniu
»grupek”. Cztonkiem Wspolnoty, moze zostac osoba, ktéra czynnie uczestniczyta w pierwszym
etapie co najmniej 3 — 4 mies.

3. Kolejnym etapem formagiji, jest tzw. Formacja Stuzby we wspdlnocie, a wiec
zaangazowanie w dzieta wspolnoty — diakonig, ewangelizacje, itd. Etap ten,prowadzi do
kolejnego, wyrazajgcego sige przez podjecie odpowiedzialnosci: zostanie parg
animatorska, odpowiedzialnym za pewien-obszarewangelizacji, liderem diakonii, czy
ostatecznie dotgczenia do grona moderaciji, czy wziecie odpowiedzialnosci za catg
wspolnote, jaka liderzy.

Formacgja prowadzi do pogtebienia przyjazni z Bogiem i dojodnowienia cztowieka w kazdym wymiarze,
takze rela€ji miedzyludzkich. Rozwéj w bliskosci z'Bogiem prowadzi przez naturalne etapy oczyszczenia,
oswiecenia i zjednoczenia, przezywane w kontekscie'€atego zycia, poszczegodlnych etapéw formac;ji czy
konkretnych dziet. Naturalnymi spoiwami tych etapow sg’kryzysy, przez ktére przechodzimy. Jest to
szczegolny-czas taski, w ktorym Pan zaprasza nas do ,pozostawienia siebie” dla ,wzrostu w mitesci”, by
»ZWlec z siebie starego cztowiekali przyoblec¢ sie w'Chrystusa”. Szczegolne wskazania w tym kierunku
daje Rozdziat 4 Listu do Efezjan.

2. Formacja podezas spotkan formacyjnych
Ze wzgledu na toyze spotkanie te, majg\przede wszystkim wymiar modlitewno - formacyjny, dlatego
dotyczg zasadniczych tematow zwigzanych z:

- ukazywaniem Kim jest'Bdg i jak nawigzac relacje z'Nim, jak otworzy¢ sie na Jege mitos¢ i odrzucic
fatszywe wyobrazenia o Nim, a otworzy¢ sie na prawde o mitosiernym Ojcu,

— ukazywaniem prawdy o ludzkiej stabosci, grzechu, uzaleznieniu cztowieka od swiata, o zamknieciu,
egoizmie, oporze i leku, ktory nas paralizuje, o przeciwniku zbawienia i metodach, ktérymi sie postuguje,

- poznawaniem Osoby Jezusa Chrystusa," Jego czynow,nauki; motywacji, pragnien, zwtaszcza okrywanie
sensu Wcielenia i tajemnic paschalnych; meki krzyzowej, Smierci, zmartwychwstania, wejscia do Chwaty
Boga i wiecznego krélowania, ktérego widzialna petnia nadejdzie na koncu czasow,

- byciem uczniem Jezusa, porzgdkowaniem swojego zycia wedtug Jego nauki, z rozwojem wiary,
podejmowaniem nawrdcenia i stawianiem Jezusa w centrum zycia, wyznawaniem Jezusa jedynym Panem
i Zbawicielem, doswiadczaniu duchowego zwyciestwa, uzdrowienia i uwolnienia w Imie Jezusa,

— z poznawaniem Ducha Swietego, odkrywaniem Jego dziatania w nas, przyjmowaniem Jego daréw i
charyzmatéw i dziataniem w Jego Mocy, zwtaszcza w dziele ewangelizacji,

- z zyciem w matzenstwie i Rodzinie, z odnowg zycia sakramentalnego, zyciem w jednosci,
odpowiedzialnosci, wiernosci; podgzaniem wspdlng drogg ku swietosci
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- z zyciem we wspolnocie, parafii i Kosciele, zwtaszcza z ukazywaniem Eucharystii jako Zzrédta i szczytu
zycia Kosciota, z poznawaniem nauki Kosciota, bogactwa Jego dziatalnosci, podejmowaniem misji,
postuszenstwem wobec hierarchii,

— poznawaniem Pisma Swietego i modlitwg za pomoca Biblii, zaréwno w indywidualnej lekturze duchowej,
jak wtedy gdy Stowo proklamowane jest we wspdlnocie, a zwtaszcza w liturgii,

- z rozwojem modlitwy w catym jej bogactwie, zaréwno osobistej jak i wspdlnotowej, zwtaszcza modlitwy
uwielbienia i wstawiennictwa oraz adoracji Najswietszego Sakramentu,

- z kultem Matki Bozej, aniotéw i Swietych, nabozenstwami ku ich czci, ich roli w zbawieniu cztowieka i
misji ewangelizacyjnej,

- z podejmowaniem stuzby, czy to w wymiarze wspadlnoty, czy w wymiarze naszego srodowiska, do
ktérego jestesmy postani,

- odkrywaniem czym jest ewangelizacjaskogo/ewangelizowac/irjak, zwtaszcza w kontekscie charyzmatu
wspolnoty

3. Formacja w matej grupie, tzw. Grupie Dzielenia / Grupce

Jest to formacja oparta,na osobistych relacjach z matzenstwami, nalezgcymi,do danej grupy, w tym z
animatorami — osobami doswiadczonymi w zyciu wspélnotowym. Dokonuje siesofia podczas spotkan
komorki w koscigle oraz 'spotkania domowego. Celem.spotkafw grupkach, jest: wzrastafie w bliskosci z
Panem, wzrastanieyw mitosci wzajemnej i braterskiej, dzieleniem sie Jezusem z innymi, wypetnianie misji w
Mistycznym Ciele Kosciota, dawanie i otrzymywanie wsparcia,formowanie przysztych animatoréw,
pogtebianie/wtasnej tozsamosci wiary. Elementami formaeyjnymi w grupkach sa:

- dzielenie, ktore uczy postawy stuchania, otwartosci na doswiadczenie wiary innych, zaufania,
rozmawiania o wierze,

- modlitwa;\w kt6rg osobiscie moze sie wigczyé kazdy cztonek grupki,

- wspolne spotkanie domowe, ktére uczy wspélnej modlitwy poza budynkiem kosciota, jest okazjg-do
SwiadeCtwa, \nawigzania blizszych relagji,

- dziatania.animatora, kontakt indywidualny z cztonkami komorki, budzenie odpowiedzialnos¢ za
obecnosé i zaangazowanie w grupke,

- stuzba, udzielanie sobie wsparcia, ktore rozwija mitos¢ i rodzi odpowiedzialnosg,

— wspalne inicjatywy, zwtaszcza wspolne zaangazowanie w dzieta zwigzane z zyciem wspodlnotewym

Zasady dzielenia w grupce:

- celem spotkania jest dgzenie do Boga

— Nie wygfaszamy teorii, nie moralizujemy: ,nalezy...”, ,powinnismy..."

- Méwimy-o sobie: ,Ja tak czuje.., ,Ja tak robie...”

- Mowimy krotko i konkretnie — wiecej 'stuchamy niz méwimy. Dajmy czas tez innym na wypowiedz
-- Stuchaj serdecznie.

— Nie przerywaj, nie pouczaj, nie dyskutuj,

- Nie komentujémy wypowiedzi innych. Nie'esadzaj - nawet'w myslach.

- Nie narzucaj wiasnego tematu i sposobu prowadzenia spotkania.

— W miare mozliwoSei, staraj sie dzieli¢ tym,.co buduje i umacnia‘innych

- Nie sp&zniaj sie. Szanuj czas innych

- Dziel sie gtoéwnie tym, cao dobre, co pozytywne, co buduje i umacnia innych.

- Podziekuj Bogu za te grupke,ze spotykasz sie wtasnie z tymi ludzmj. Modhsie za swojg grupke
Ponad to, dodatkowe zasady, kazda*grupka moze ustali¢ we wtasnymizakresie.

4. Formacja na rekolekcjach

W ramach formacji, prowadzimy we wspolnocie rekolekcje / Dni Skupienia. Najczesciej majg one forme
zamknietych rekolekcji wyjazdowych, odbywajgcych sie dwa razy do roku, w bliskich okolicach W-wy oraz
tzw. Wakacje z Bogiem, czyli wspdlny wyjazd wakacyjny, trwajacy tydzien, w ramach ktérego, mamy
codzienng Msze Sw, konferencje, oraz czas wolny dla rodziny; a takze aktywnosci dla dzieci i dorostych
5. Formacja zaangazowanych w stuzbe / diakonie

Drugi etap formaciji najczesciej dokonuje sie w ramach wspotpracy z animatorem w celu podejmowania
stuzby w grupce (na przyktad: organizowanie spotkania domowego, poprowadzenie modlitwy,
poprowadzenie spotkania grupki), a nastepnie w ramach diakonii i spotkan formacyjnych zwigzanych z
konkretnym typem stuzby / diakonie.



6. Formacja Liderow

- poprzez udziat w Szkole Lideréw (Liderzy moga zwrdcié sie o wsparcie finansowe takiego szkolenia do
diakonii Finansowej)

- indywidualny udziat w rekolekcjach i szkoleniach, aby odpowiedzialnie petni¢ powyzszg funkcije
7. Formacja Moderac;ji

- poprzez udziat w Szkole Lideréw (o ile to mozliwe. Jesli nie, to obowigzkowy Kurs Jan, prowadzony przez
SNE lub inne rekolekcje, przygotowujgce do gtebszej stuzby)

- indywidualny udziat w rekolekcjach i szkoleniach, aby odpowiedzialnie petni¢ powyzszg funkcje

8. Formacja Animatoréw

odbywa sie podczas dwdch, jednodniowych wyjazdéw formacyjnych wi ciggu'roku oraz na spotkaniach dla
animatoréw (raz na 2 miés.) i jest oparta o adhortacje Ojca Swietego Franeiszka Evangelii Gaudium oraz o
0 ponizszy ,dekalog” animatora.

+DEKALOG” ANIMATORA

— Modl sie do Boga ®jca, aby przez Jezusa Chrystusa napetnit,Cie Duchem Swietym Ef.5,18-19

— Bagdz autentyczpym swiadkiem Ewangelii: ludzie wierzg stewom, kiedy sg potwierdzone zyciem.Rz 1,16-
17,1J1,1-3

- Madl sie codziennie za kazdego cztonka grupki Jk'5,14-16

— Odezwij sie pomiedzy spotkaniami do swoich ,podopiecznych” z grupki. Jeden telefon lub jedno
spotkanié'stwarzajg mitg atmosfere. Hbr 13,1-3

- Przyjmij postawe stuzby wobec swoich braci'i ucz ich, jak uczy¢ takze innych. 2Tm 2,2

- Maodl sié o'owoce spotkania Twojgj grupki. Ga 5,22-23

- Badz'gotewy do dawania swiadectwa w swojej grupce. 2Tm 1,8-9

— Stwarzaj klimat przyjazni i radosci podczas spotkania grupki. Ef 4,29-32

- Nie przyjmuj postawy nauczyciela (wtadcy) ale badz stuga. Rz 12,3-5

- Jeslijjuz-musisz zwrdci¢ uwage, zréb to z mitosciag i pokora; majac zawsze na wzgledzie, na pierWwszym
miejscugdobro drugiego (zaczynaj korekte najpierw,od siebie) Mt7; 3-5

- Zgtebiaj w kazdym sercu zapat do,ewangelizacji. TKor 9,16

- Nie gas zapatu. Nie gas ducha! 1 Tes 5; 19-21

9. Formacja Rodzin

We Wspolnaeie Matzenstw, formacja prewadzirdwniez.do budowahnia rodziny jako domowego Kosciota,
opartego o mitosé, dialog, wspdlng modlitwe i czystos¢é matzenska, bedacej sSrodowiskiem sprzyjajgcym
przekazywanie wiary dzieciom, a z drugiej strony do odkrywania i podejmowania misyjnego Wymiaru
rodziny, jako czgstki kregu znajomych, wspélnoty;-parafii i Kosciota. Jest to przede wszystkim misja wobec
innych rodzin, zwtaszcza mtodych matzenstw, czesto pogragzonych’w kryzysie i nie odnajdujacych sie w
Kosciele. Jest to wiecitakze formacja skierowana.na podejmewanie wspétpracy z kaptanami, parafiami,
instytucjami zwigzanymi zrodzing tak by szuka¢ nowych przestrzeni do dzieleniassie wartoscig
chrzescijanskiej rodziny.

ROZDZIAL 9
FINANSE WSPOLNOTY

1. Wspdlnota moze gromadzi¢ srodki finansowe, na potrzeby zwigzane z dziatalnoscig formacyjng i
apostolska Wspolnoty.

2. Majatek Wspdlnoty stanowia;

- darowizny Cztonkéw Wspolnoty — ofiary przekazywane podczas Eucharystii wspdlnotowej,
- dochody z dziatan podejmowanych przez Wspélnote,

- dobrowolna dziesiecina sktadana przez Cztonkéw Wpdélnoty.

- inne wptywy.



3. Co roku Diakonia Finansowa sktada sprawozdanie ze stanu finanséw przed wszystkimi cztonkami
Wspdlnoty.

4. W przypadku rozwigzania Wspolnoty ewentualne pozostate srodki finansowe bedg przekazane na rzecz
parafii Sw. A. Boboli w W-wie, przy ul. Rakowieckiej 61.

5. Opis szczego6towy funkcjonowania Diakonii Finansowej oraz zarzgdzania finansami Wspdlnoty, stanowi
zatgcznik nr. 2 niniejszego statutu.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie po lzyskaniu'bezwzglednejwiekszesci gtosdéw przy obecnosci co
najmniej 2/3 oséb uprawnionychido gtosowania na spotkaniu animatorow i os6b odpowiedzialnych za
diakonie we Wspdlnocie..

2. Uzupetnienia i zmiany*Statutu wynikajgce z pojawiajacych sie potrzeb, moga by¢.wprowadzone, po
uzyskaniu bezwzglednejwiekszosci gtoséw; przy obecnosei-co najmniej 2/3 osob_uprawnionych do
gtosowania na spotkaniu animatoréw i oséb odpowiedzialnych'za diakonie we Wspolnocie

3. Po uwzglednieniu zmian, niniejszy statutwejdzie w zycie wraz z pierwszym dniem wrzesnia2023r.



	odbywa się podczas dwóch, jednodniowych wyjazdów formacyjnych w ciągu roku oraz na spotkaniach dla animatorów (raz na 2 mies.) i jest oparta o adhortację Ojca Świętego Franciszka Evangelii Gaudium oraz o o poniższy „dekalog” animatora.

